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Mimořádnou odměnu navrhuji za mimořádný 
přístup při adaptaci 2 nových kolegyň do 
organizačního týmu, přípravy harmonogramu 
rozdělení problematik oddělení, plánování 
zastupitelnosti a odpovědnosti celého týmu. 
Dále za mimořádný výkon při realizaci zvlášť 
mimořádného úkolu - spuštění ostré  fáze 
digitalizace Výborů a komisí a s tím souvisejícími 
aktivitami jako je  komunikace, opakovaná 
spolupráce s IT oddělením při řešení následných 
technických a procesních problémů a 
nedostatků. Dále za mimořádnou podporu týmu 
(osobní účast / zástup na jednáních výborů a 
komisí) v krizové situaci oddělení při vysoké 
nemocnosti. Za aktivní přístup při řešení 
mimořádných situací vyplývajících z jednání RK 
a ZK. Mentoring nových zaměstnanců.

Mimořádnou odměnu navrhuji za mimořádný 
přístup při řešení opakovaných dlouhodobých 
nepřítomností na vedeném oddělení. Dále za 
mimořádně proaktivní přístup při realizaci 
zlášť významného pracovního úkolu – přípravu 
týmu a rozdělení kompetencí na přípravách 
ustavujícího ZK po volbách do krajů a s tím 
souvisejícími aktivitami jako je pravidelná 
spolupráce s ostatními spolupracujícími 
oddělením nebo odbory KÚ.  Za aktivní přístup 
a pomoc při organizaci návštěvy prezidenta 
ČR. Dále za proaktivní řešení mimořádných 
situací vyplývajících z jednání RK a ZK. Dalším 
úkolem k ocenění je nastavení nefunkčního 
procesu metodiků modulu ginis USN  - 
plánované setkání a následné školení červen 
2024. Velmi oceňuji snahu rozšířit si své 
vědomosti – účast na školení novely zákona o 
krajích a na školení disciplinární řízení. 
Mimořádná odměna za účast v soutěži 
Zborovská žárovka 2024.
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